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1. Charakter i założenia koncepcji
Koncepcja pracy i rozwoju Niepublicznego Przedszkola w Bąkowie określa główne kierunki
działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej placówki na lata
2026-2030. Dokument ma charakter rozwojowy i wyznacza cele, wartości oraz priorytety, przy
zachowaniu możliwości dostosowywania bieżących działań do potrzeb dzieci, zmian
organizacyjnych oraz obowiązujących przepisów prawa.

Podstawą działania przedszkola są w szczególności obowiązujące przepisy prawa oświatowego,
aktualna podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz Statut Niepublicznego
Przedszkola w Bąkowie. Szczegółowe zasady organizacji pracy placówki określa statut i pozostała
dokumentacja wewnętrzna.

2. O naszym przedszkolu
Niepubliczne Przedszkole w Bąkowie jest placówką zapewniającą dzieciom opiekę, wychowanie i
edukację w bezpiecznym, przyjaznym i rozwijającym środowisku. Organizacja oddziałów jest
dostosowywana do wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz aktualnej liczby wychowanków.

Atutem placówki jest duży, samodzielny budynek z przestronnymi salami dydaktycznymi i
zapleczem sanitarnym oraz administracyjnym. Przedszkole posiada własną kuchnię, w której
przygotowywane są posiłki dla dzieci. Do dyspozycji wychowanków pozostaje rozległy, ogrodzony
teren zielony, plac zabaw, boisko ze sztuczną nawierzchnią, miejsca przeznaczone do aktywności
na świeżym powietrzu oraz zagroda ze zwierzętami.

Baza lokalowa i wyposażenie przedszkola są systematycznie rozwijane, modernizowane i
dostosowywane do potrzeb dzieci. Placówka dąży do tworzenia estetycznej, funkcjonalnej i
bezpiecznej przestrzeni sprzyjającej zabawie, nauce, odpoczynkowi i aktywności ruchowej.

3. Misja przedszkola
Każde dziecko jest dla nas ważne. Tworzymy miejsce, w którym dziecko może czuć się
bezpieczne, akceptowane i zauważone, rozwijać samodzielność, ciekawość świata, kompetencje
społeczne i emocjonalne oraz odkrywać własne możliwości.

Wspieramy rozwój dziecka w jego indywidualnym tempie. Łączymy edukację z zabawą, ruchem,
doświadczeniem i twórczym działaniem. Budujemy atmosferę wzajemnego szacunku, życzliwości i
odpowiedzialności.

4. Wizja przedszkola
Przedszkole jest nowoczesną, bezpieczną i przyjazną placówką, w której dzieci mają warunki do
harmonijnego rozwoju, zdobywania doświadczeń i przygotowania do kolejnych etapów edukacji.

Dążymy do tego, aby absolwent naszego przedszkola był samodzielny, ciekawy świata,
komunikatywny, otwarty na innych, potrafił współpracować w grupie, rozpoznawać i wyrażać
emocje, radzić sobie z trudnościami oraz podejmować aktywność odpowiednią do swoich
możliwości.

5. Najważniejsze cele pracy
• wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka;
• zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa fizycznego i emocjonalnego;
• rozwijanie samodzielności, odpowiedzialności i wiary we własne możliwości;
• rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych, w tym umiejętności współpracy,

komunikowania potrzeb i rozwiązywania konfliktów;
• rozwijanie ciekawości poznawczej, kreatywności, logicznego myślenia i gotowości do uczenia

się;
• przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej zgodnie z ich możliwościami rozwojowymi;



Niepubliczne Przedszkole w Bąkowie  |  3

• kształtowanie nawyków związanych ze zdrowiem, higieną, prawidłowym żywieniem i
aktywnością fizyczną;

• budowanie szacunku do przyrody, lokalnego środowiska, tradycji i kultury;
• wspieranie dzieci wymagających dodatkowej pomocy oraz współpraca ze specjalistami i

rodziną;
• stałe doskonalenie jakości pracy przedszkola i rozwijanie jego bazy.

6. Dziecko w naszym przedszkolu
Dziecko traktowane jest podmiotowo, z poszanowaniem jego godności, potrzeb, możliwości i
indywidualnego tempa rozwoju. Ma prawo do zabawy, odpoczynku, nauki, swobodnego wyrażania
emocji i opinii w sposób odpowiedni do wieku, a także do wsparcia ze strony dorosłych.

W codziennej pracy tworzymy sytuacje, w których dziecko może doświadczać, eksperymentować,
zadawać pytania, podejmować decyzje, rozwijać zainteresowania oraz uczyć się współdziałania z
innymi. Szczególną uwagę poświęcamy kształtowaniu samodzielności oraz umiejętności
potrzebnych w dalszej edukacji.

7. Organizacja procesu edukacyjnego
Podstawową formą aktywności dziecka w wieku przedszkolnym jest zabawa. Nauczyciele
wykorzystują różnorodne metody pracy: aktywizujące, ruchowe, muzyczne, plastyczne,
problemowe, twórcze, doświadczenia i eksperymenty, pracę indywidualną, w małych zespołach
oraz z całą grupą.

Planowanie pracy uwzględnia podstawę programową, wiek i możliwości dzieci, ich
zainteresowania, aktualne potrzeby grupy, pory roku, wydarzenia i tradycje przedszkolne.
Nauczyciele obserwują rozwój dzieci i dostosowują działania do rozpoznanych potrzeb.

8. Aktywność, zdrowie i żywienie
Ważnym kierunkiem pracy przedszkola jest rozwijanie sprawności ruchowej oraz budowanie
zdrowych nawyków. Dzieci korzystają z zajęć ruchowych i sportowych, zabaw na świeżym
powietrzu oraz przestrzeni ogrodu i boiska.

Własna kuchnia umożliwia przygotowywanie posiłków na miejscu. Przedszkole wspiera
kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych oraz rozwija zainteresowanie
przygotowywaniem jedzenia m.in. poprzez aktywności i warsztaty kulinarne.

9. Rozwijanie zainteresowań i kompetencji dzieci
Oferta edukacyjna jest uzupełniana o zajęcia wspierające rozwój językowy, muzyczny, ruchowy,
społeczny, emocjonalny i twórczy dzieci. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych
placówka realizuje m.in. zajęcia z języka angielskiego, rytmikę, zajęcia sportowe, gimnastykę
korekcyjną, warsztaty kulinarne oraz zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne, w
tym TUS.

Zakres zajęć może być rozwijany lub modyfikowany w kolejnych latach, odpowiednio do potrzeb
wychowanków oraz możliwości organizacyjnych przedszkola.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie
Przedszkole obserwuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz, w zakresie wynikającym z
obowiązujących przepisów i możliwości placówki, organizuje odpowiednie wsparcie. Współpracuje
z rodzicami, psychologiem, logopedą, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi
specjalistami.

Celem wsparcia jest możliwie wczesne rozpoznawanie trudności, rozwijanie mocnych stron
dziecka oraz wspólne ustalanie działań sprzyjających jego rozwojowi i funkcjonowaniu w grupie.

11. Przygotowanie do szkoły i rozwój oferty dla dzieci starszych



Niepubliczne Przedszkole w Bąkowie  |  4

Przedszkole rozwija działania przygotowujące dzieci do podjęcia nauki w szkole, ze szczególnym
uwzględnieniem samodzielności, dojrzałości emocjonalnej i społecznej, sprawności ruchowej,
komunikacji, koncentracji oraz gotowości do podejmowania zadań edukacyjnych.

W okresie obowiązywania koncepcji placówka dopuszcza rozwój oferty dla dzieci sześcioletnich, w
tym możliwość organizacji oddziału realizującego roczne przygotowanie przedszkolne, stosownie
do potrzeb rodziców, warunków lokalowych, organizacyjnych i obowiązujących wymagań.

12. Rola nauczyciela i zespołu przedszkola
Nauczyciel jest przewodnikiem i osobą wspierającą rozwój dziecka. Dba o bezpieczną i życzliwą
atmosferę, obserwuje potrzeby wychowanków, planuje atrakcyjne sytuacje edukacyjne oraz
współpracuje z rodzicami i pozostałymi członkami zespołu.

Przedszkole wspiera rozwój zawodowy pracowników, wymianę doświadczeń, współpracę
zespołową i podnoszenie kompetencji. Ważnym elementem jakości pracy jest dobra komunikacja,
wzajemny szacunek i odpowiedzialność całego personelu.

13. Współpraca z rodzicami
Rodzice są ważnymi partnerami w procesie wychowania i edukacji dziecka. Przedszkole dąży do
współpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu, rzeczowej komunikacji oraz wspólnej
trosce o dobro dziecka.

Podstawowymi formami współpracy są zebrania, konsultacje indywidualne, bieżący kontakt z
nauczycielami i dyrekcją, komunikacja za pośrednictwem wykorzystywanej przez placówkę
aplikacji, zajęcia adaptacyjne oraz udział rodzin w wybranych uroczystościach, wydarzeniach i
inicjatywach przedszkolnych.

Rodzice mają możliwość zgłaszania uwag, spostrzeżeń i propozycji dotyczących funkcjonowania
dziecka oraz współpracy z placówką. Organizacja i zarządzanie przedszkolem odbywają się
zgodnie z obowiązującymi przepisami, statutem oraz kompetencjami poszczególnych organów
przedszkola.

14. Współpraca ze środowiskiem lokalnym
Przedszkole współpracuje, odpowiednio do potrzeb, z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i
rodzin, w szczególności z jednostkami samorządu terytorialnego, poradnią
psychologiczno-pedagogiczną, biblioteką, instytucjami kultury, służbami odpowiedzialnymi za
bezpieczeństwo oraz innymi placówkami oświatowymi.

Współpraca służy wzbogacaniu doświadczeń dzieci, rozwijaniu ich zainteresowań, kształtowaniu
postaw społecznych i zwiększaniu bezpieczeństwa.

15. Rozwój bazy i jakości pracy
W latach 2026-2030 przedszkole będzie kontynuować modernizację i rozwój bazy lokalowej,
wyposażenia dydaktycznego oraz przestrzeni przeznaczonej dla dzieci. Kierunkiem rozwoju jest
zwiększanie funkcjonalności, bezpieczeństwa, komfortu i możliwości prowadzenia różnorodnych
zajęć.

Placówka będzie również doskonalić komunikację, organizację pracy, wykorzystanie
nowoczesnych narzędzi oraz rozwiązania wspierające sprawne zarządzanie i przepływ informacji.

16. Priorytety na lata 2026–2030
• rozwijanie samodzielności i kompetencji społeczno-emocjonalnych dzieci;
• wspieranie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia;
• rozwijanie ciekawości poznawczej, kreatywności i uczenia się poprzez doświadczenie;
• wzmacnianie gotowości szkolnej dzieci;
• doskonalenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i współpracy ze specjalistami;
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• rozwijanie oferty dla dzieci starszych, z możliwością organizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego;

• systematyczna modernizacja i rozwój przestrzeni przedszkola;
• doskonalenie współpracy z rodzicami przy zachowaniu jasnych zasad komunikacji i

odpowiedzialności;
• wzmacnianie kompetencji i współpracy zespołu pracowników;
• budowanie pozytywnej roli przedszkola w środowisku lokalnym.

17. Ewaluacja i aktualizacja koncepcji
Realizacja koncepcji będzie analizowana w toku bieżącej pracy placówki. Wnioski z obserwacji
pracy przedszkola, nadzoru pedagogicznego, współpracy zespołu, potrzeb dzieci i rodziców oraz
zmian organizacyjnych mogą stanowić podstawę do aktualizacji kierunków działania.

Koncepcja ma charakter otwarty i może być modyfikowana zgodnie z obowiązującymi przepisami
oraz zasadami określonymi w statucie przedszkola. Szczegółowe plany i działania na poszczególne
lata mogą być określane w dokumentacji bieżącej placówki.



