KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU

Niepublicznego Przedszkola w Bakowie
na lata 2026-2030

Bakowo, 2026

Niepubliczne Przedszkole w Bakowie | 1



1. Charakter i zatozenia koncepcji

Koncepcja pracy i rozwoju Niepublicznego Przedszkola w Bakowie okresla gtéwne kierunki
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i organizacyjnej placéwki na lata
2026-2030. Dokument ma charakter rozwojowy i wyznacza cele, wartosci oraz priorytety, przy
zachowaniu mozliwosci dostosowywania biezacych dziatah do potrzeb dzieci, zmian
organizacyjnych oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podstawg dziatania przedszkola sg w szczegdlnosci obowigzujgce przepisy prawa osSwiatowego,
aktualna podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz Statut Niepublicznego
Przedszkola w Bgkowie. Szczegétowe zasady organizacji pracy placéwki okresla statut i pozostata
dokumentacja wewnetrzna.

2. O naszym przedszkolu

Niepubliczne Przedszkole w Bagkowie jest placdwka zapewniajgcg dzieciom opieke, wychowanie i
edukacje w bezpiecznym, przyjaznym i rozwijajgcym Srodowisku. Organizacja oddziatéw jest
dostosowywana do wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz aktualnej liczby wychowankdéw.

Atutem placéwki jest duzy, samodzielny budynek z przestronnymi salami dydaktycznymi i
zapleczem sanitarnym oraz administracyjnym. Przedszkole posiada wtasng kuchnie, w ktorej
przygotowywane sg positki dla dzieci. Do dyspozycji wychowankdw pozostaje rozlegty, ogrodzony
teren zielony, plac zabaw, boisko ze sztuczng nawierzchnig, miejsca przeznaczone do aktywnosci
na $wiezym powietrzu oraz zagroda ze zwierzetami.

Baza lokalowa i wyposazenie przedszkola sg systematycznie rozwijane, modernizowane i
dostosowywane do potrzeb dzieci. Placéwka dazy do tworzenia estetycznej, funkcjonalnej i
bezpiecznej przestrzeni sprzyjajgcej zabawie, nauce, odpoczynkowi i aktywnosci ruchowej.

3. Misja przedszkola

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Tworzymy miejsce, w ktérym dziecko moze czué sie
bezpieczne, akceptowane i zauwazone, rozwija¢ samodzielnos$¢, ciekawosé swiata, kompetencje
spoteczne i emocjonalne oraz odkrywac witasne mozliwosci.

Wspieramy rozwéj dziecka w jego indywidualnym tempie. taczymy edukacje z zabawg, ruchem,
doswiadczeniem i twérczym dziataniem. Budujemy atmosfere wzajemnego szacunku, zyczliwosci i
odpowiedzialnosci.

4. Wizja przedszkola

Przedszkole jest nowoczesng, bezpieczng i przyjazng placéwka, w ktérej dzieci maja warunki do
harmonijnego rozwoju, zdobywania doswiadczen i przygotowania do kolejnych etapdw edukacji.

Dazymy do tego, aby absolwent naszego przedszkola byt samodzielny, ciekawy sSwiata,
komunikatywny, otwarty na innych, potrafit wspétpracowaé w grupie, rozpoznawacé i wyrazad
emocje, radzi¢ sobie z trudnosSciami oraz podejmowacd aktywno$¢ odpowiednig do swoich
mozliwosci.

5. Najwazniejsze cele pracy

* wspieranie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka;

» zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

* rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wiary we wtasne mozliwosci;

* rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych, w tym umiejetnosci wspétpracy,
komunikowania potrzeb i rozwigzywania konfliktéw;

* rozwijanie ciekawosci poznawczej, kreatywnosci, logicznego myslenia i gotowosci do uczenia
sie;

 przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej zgodnie z ich mozliwosciami rozwojowymi;
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* ksztattowanie nawykéw zwigzanych ze zdrowiem, higieng, prawidtowym zywieniem i
aktywnoscig fizyczna;

* budowanie szacunku do przyrody, lokalnego srodowiska, tradycji i kultury;

» wspieranie dzieci wymagajgcych dodatkowej pomocy oraz wspétpraca ze specjalistami i
rodzing;

« state doskonalenie jakosci pracy przedszkola i rozwijanie jego bazy.

6. Dziecko w naszym przedszkolu

Dziecko traktowane jest podmiotowo, z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb, mozliwosci i
indywidualnego tempa rozwoju. Ma prawo do zabawy, odpoczynku, nauki, swobodnego wyrazania
emocji i opinii w sposéb odpowiedni do wieku, a takze do wsparcia ze strony dorostych.

W codziennej pracy tworzymy sytuacje, w ktérych dziecko moze doswiadczaé, eksperymentowad,
zadawad pytania, podejmowacd decyzje, rozwija¢ zainteresowania oraz uczy¢ sie wspétdziatania z
innymi. Szczegdélng uwage poswiecamy ksztattowaniu samodzielnosci oraz umiejetnosci
potrzebnych w dalszej edukac;ji.

7. Organizacja procesu edukacyjnego

Podstawowg formag aktywnosci dziecka w wieku przedszkolnym jest zabawa. Nauczyciele
wykorzystuja réznorodne metody pracy: aktywizujgce, ruchowe, muzyczne, plastyczne,
problemowe, twdércze, doswiadczenia i eksperymenty, prace indywidualng, w matych zespotach
oraz z catg grupa.

Planowanie pracy uwzglednia podstawe programowg, wiek i mozliwosci dzieci, ich
zainteresowania, aktualne potrzeby grupy, pory roku, wydarzenia i tradycje przedszkolne.
Nauczyciele obserwujg rozwdj dzieci i dostosowujg dziatania do rozpoznanych potrzeb.

8. Aktywnos¢, zdrowie i zywienie

Waznym kierunkiem pracy przedszkola jest rozwijanie sprawnosci ruchowej oraz budowanie
zdrowych nawykéw. Dzieci korzystajg z zaje¢ ruchowych i sportowych, zabaw na sSwiezym
powietrzu oraz przestrzeni ogrodu i boiska.

Witasna kuchnia umozliwia przygotowywanie positkbw na miejscu. Przedszkole wspiera
ksztattowanie  prawidtowych nawykéw  Zzywieniowych oraz rozwija zainteresowanie
przygotowywaniem jedzenia m.in. poprzez aktywnosci i warsztaty kulinarne.

9. Rozwijanie zainteresowan i kompetencji dzieci

Oferta edukacyjna jest uzupetniana o zajecia wspierajgce rozwdj jezykowy, muzyczny, ruchowy,
spoteczny, emocjonalny i twdrczy dzieci. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placéwka realizuje m.in. zajecia z jezyka angielskiego, rytmike, zajecia sportowe, gimnastyke
korekcyjng, warsztaty kulinarne oraz zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne, w
tym TUS.

Zakres zaje¢ moze byc¢ rozwijany lub modyfikowany w kolejnych latach, odpowiednio do potrzeb
wychowankdéw oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie

Przedszkole obserwuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz, w zakresie wynikajagcym z
obowigzujacych przepiséw i mozliwosci placéwki, organizuje odpowiednie wsparcie. Wspoétpracuje
z rodzicami, psychologiem, logopeda, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistami.

Celem wsparcia jest mozliwie wczesne rozpoznawanie trudnosci, rozwijanie mocnych stron
dziecka oraz wspdlne ustalanie dziatan sprzyjajgcych jego rozwojowi i funkcjonowaniu w grupie.

11. Przygotowanie do szkoty i rozwdj oferty dla dzieci starszych

Niepubliczne Przedszkole w Bakowie | 3



Przedszkole rozwija dziatania przygotowujace dzieci do podjecia nauki w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samodzielnosci, dojrzatosci emocjonalnej i spotecznej, sprawnosci ruchowej,
komunikacji, koncentracji oraz gotowosci do podejmowania zadah edukacyjnych.

W okresie obowigzywania koncepcji placéwka dopuszcza rozwdj oferty dla dzieci szescioletnich, w
tym mozliwo$¢ organizacji oddziatu realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne, stosownie
do potrzeb rodzicéw, warunkéw lokalowych, organizacyjnych i obowigzujacych wymagan.

12. Rola nauczyciela i zespotu przedszkola

Nauczyciel jest przewodnikiem i osoba wspierajacg rozwdéj dziecka. Dba o bezpieczng i zyczliwa
atmosfere, obserwuje potrzeby wychowankéw, planuje atrakcyjne sytuacje edukacyjne oraz
wspotpracuje z rodzicami i pozostatymi cztonkami zespotu.

Przedszkole wspiera rozwdj zawodowy pracownikéw, wymiane doswiadczen, wspétprace
zespotowq i podnoszenie kompetencji. Waznym elementem jakosci pracy jest dobra komunikacja,
wzajemny szacunek i odpowiedzialno$¢ catego personelu.

13. Wspotpraca z rodzicami

Rodzice sg waznymi partnerami w procesie wychowania i edukacji dziecka. Przedszkole dgzy do
wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu, rzeczowej komunikacji oraz wspdlne;j
trosce o dobro dziecka.

Podstawowymi formami wspétpracy sa zebrania, konsultacje indywidualne, biezacy kontakt z
nauczycielami i dyrekcja, komunikacja za posrednictwem wykorzystywanej przez placéwke
aplikacji, zajecia adaptacyjne oraz udziat rodzin w wybranych uroczystosciach, wydarzeniach i
inicjatywach przedszkolnych.

Rodzice majg mozliwos¢ zgtaszania uwag, spostrzezen i propozycji dotyczacych funkcjonowania
dziecka oraz wspétpracy z placéwka. Organizacja i zarzadzanie przedszkolem odbywajg sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, statutem oraz kompetencjami poszczegdélnych organdéw
przedszkola.

14. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Przedszkole wspétpracuje, odpowiednio do potrzeb, z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
rodzin, w szczegolnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, bibliotekg, instytucjami kultury, stuzbami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo oraz innymi placéwkami oswiatowymi.

Wspétpraca stuzy wzbogacaniu doswiadczen dzieci, rozwijaniu ich zainteresowan, ksztattowaniu
postaw spotecznych i zwiekszaniu bezpieczehstwa.

15. Rozwdj bazy i jakosci pracy

W latach 2026-2030 przedszkole bedzie kontynuowad modernizacje i rozwéj bazy lokalowej,
wyposazenia dydaktycznego oraz przestrzeni przeznaczonej dla dzieci. Kierunkiem rozwoju jest
zwiekszanie funkcjonalnosci, bezpieczenstwa, komfortu i mozliwosci prowadzenia réznorodnych
zajec.

Placobwka bedzie réwniez doskonali¢ komunikacje, organizacje pracy, wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi oraz rozwigzania wspierajgce sprawne zarzgdzanie i przeptyw informacji.

16. Priorytety na lata 2026-2030

* rozwijanie samodzielnosci i kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci;

» wspieranie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia;

* rozwijanie ciekawosci poznawczej, kreatywnosci i uczenia sie poprzez doswiadczenie;
* wzmacnianie gotowosci szkolnej dzieci;

» doskonalenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspotpracy ze specjalistami;

Niepubliczne Przedszkole w Bakowie | 4



* rozwijanie oferty dla dzieci starszych, z mozliwoscig organizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego;

 systematyczna modernizacja i rozwdj przestrzeni przedszkola;

» doskonalenie wspétpracy z rodzicami przy zachowaniu jasnych zasad komunikacji i
odpowiedzialnosci;

* wzmacnianie kompetencji i wspétpracy zespotu pracownikéw;

* budowanie pozytywnej roli przedszkola w srodowisku lokalnym.

17. Ewaluacja i aktualizacja koncepcji

Realizacja koncepcji bedzie analizowana w toku biezgcej pracy placéwki. Wnioski z obserwacji
pracy przedszkola, nadzoru pedagogicznego, wspétpracy zespotu, potrzeb dzieci i rodzicéw oraz
zmian organizacyjnych moga stanowi¢ podstawe do aktualizacji kierunkéw dziatania.

Koncepcja ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zasadami okreslonymi w statucie przedszkola. Szczegétowe plany i dziatania na poszczegdlne
lata moga by¢ okreslane w dokumentacji biezacej placéwki.
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